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1. VELKOMST OG PRASENTATION Kan offentligggres \\.v

Deltagere:

Niels V. H. Sgrensen, Gladsaxe Kommune (forperson)

Anders Debel, Holstebro Kommune

Morten Rask Madsen, Byspektrum
Jens Brandt Bering, NIRAS

Ulrik Hindsberger, TI

Marina Bergen Jensen, KU
Karsten Arnbjerg-Nielsen, DTU
Birgitte Hoffmann, AAU

Anja Collin Hgjen, HOFOR
Carsten Nystrup, Novafos

Christian Andersen, Danske Regioner
Svend-Erik Jepsen, Dansk Industri

Mie Thomsen, KL
Helle Katrine Andersen, DANVA

Afbud:

Mikkel Balskilde Hansen, Kebenhavns Kommune

Bo Brgndum Pedersen, Bovak ApS. (naestforperson)
Astrid Kock Grusgaard, Nordiq Group

Lars N. Holmegaard, Lemvig Forsyning

Dorthe Selmer, Region Midtjylland (naestforperson)
Agnieszka T Bentzen, Region Syddanmark



2. Godkendelse af dagsorden Kan offentliggares \\‘-

Godkendelse af dagsorden:

Beslutning:

Dagsorden blev godkendt uden kommentarer



3. Meddelelser fra Forpersonen Kan offentliggores 8

Der er ikke indkommet vaesentlige kommentarer til referat fra bestyrelsesmgde afholdt 3. marts 2023, og referatet er saledes
godkendt, med én sendring om at Mikkel Balskilde som ikke er pa valg, ikke traekker sig fra bestyrelsen, men afventer valget.

Arsrapporten er underskrevet af alle.

Per Egedal Iskov, Region Hovedstaden udtraeder af bestyrelsen, da han har faet nyt job, som ikke er i en region. Tak til Per for
indsatsen og velkommen til Agnieszka T. Bentzen, Region Syd.

Der var ingen bemaerkninger eller kommentarer fra bestyrelsen.



4.

Strategi Kan offentliggeres

(4

"Maggiterning” fra strategiseminar af nye strategiske indsatser blev praesenteret af forperson:

a M e bd -

DNNK bgr veere mere landsdaekkende og understgtte regionale aktiviteter/netvaerk.

DNNK stafetten. Problemstillinger og barrierer medlemmerne oplever i dagligdagen med klimatilpasning.
Overblik - Faglige input til lovgivningsmaessige barrierer. "DNNK komité” for klimatilpasning.

Arsmgde — heldags arrangement incl. generalforsamling fra 2024.

Visionsspor: Et dialogforum om fremtidens klimatilpasning — se 10-50 ar ud i fremtiden.

Der arbejdes fortsat med at konkretisere og beskrive nye strategiske indsatser i et notat som udsendes til bestyrelsen.

Se uddybning af pkt. 1-5 pa de fglgende slides.

Beslutning:

Notat fra strategiseminar feerdigggres, og sendes til bestyrelsen, sa alle har det samme overblik.

De fem temaer drgftes og konkretiseres i "udvalg”, hvor der inviteres jf. interessetilkendegivelse og forslag til deltagere.
Udvalg definerer deres opdrag, organisering m.v.

Sekretariatet indkalder grupperne til Teams mgder

Oplaeg og materiale fra udvalg bgr foreligge til september bestyrelsesmgde som beslutningsgrundlag.



4.1 Strategi — landsdaekkende og understgtte regionale netvaerk

DNNK bgr veere mere landsdaekkende og understgtte regionale aktiviteter/netvaerk.
« Taettere pa medlemmerne. Vaere mere naervaerende "lokalt”
* Flere medlemmer fra vest
* Regionale arrangementer

Personer - interessetilkendegivelse for at deltage i arbejdet:
* Anders Debel — brede netveerket ud i vest
» Ulrik Hindsberger
» Christian Andersen- regionale aktiviteter, bl.a. via Klimaalliancen
« Sekretariatet (Steffen)

Medlemssystemet kan benyttes til at inviterer til mere lokale arrangementer, sa der foreligger allerede en digital

mulighed der kan benyttes. Fgrste information om denne kommunikationsmulighed er udsendst til medlemmerne.

Der kan bl.a. segmenteres pa postnumre og medlemssegmenter. Ligeledes kan der laagges arrangementer i
DNNK's klimakalender.
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4.2 Strategi — DNNK Stafetten

DNNK stafetten: Problemstillinger og barrierer medlemmerne oplever i dagligdagen med klimatilpasning.

Et forelgbigt budget viser, at der kraeves ekstern finansiering, hvis DNNK stafetten skal iveerksaettes landsdaekkende.

Marina foreslar evt. at starte med en pilot i én region, som evt. kunne vaere region H.
Det blev endvidere foreslaet, at se pa om der er eksisterende bevillinger i regionerne, der kan daekke tiltaget.

Mgde planlaagges med deltagelse af:

Marina Bergen Jensen, KU
Christian Andersen, DR
Amalie Laursen (efterfglgende mail fra Christian A. - ref. Bem.)

Sekretariatet
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4.3 Strategi — faglige input til lovgivhingsmaessige barrierer

Overblik - Faglige input til lovgivhingsmaessige barrierer

Pa sigt kunne gnsket/visionen vaere at etablere en "DNNK komité” for klimatilpasning.

Komitéen kunne blive et fagligt forum, der giver anbefalinger ift. de rammer klimatilpasning skal operere inden for.

Dette inkluderer lovgivning, samfundsgkonomiske beregninger, skadesberegninger mv.

En af de forste opgaver kunne veere at se pa de aktuelle modeller for samfundsgkonomi/skadesberegninger.

DNNK bgr have en kvalificeret holdning til modellerne og bidrage til, at der er en klar standard.

Personer - interessetilkendegivelse for at deltage i arbejdet:
Karsten Arnbjerg-Nielsen, Birgitte Hoffmann, Carsten Nystrup, DANVA, KL, Niels Sgrensen

Endvidere kontaktes fglgende mhp. deltagelse: Anja Weis (NIRAS), Toke Panduro,
Camilla Damgaard (NIRAS)
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4.4 Strategi — Arsmgde med fagligt fokus

Arsmade: heldags fagligt arrangement incl. generalforsamling fra 2024.

Sekretariatet star for at planlaegge og udarbejde oplaeg til arsmgdet.

(4
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4.5 Strategi Visionsspor

Visionsspor: Et dialogforum om fremtidens klimatilpasning — "det lange lys” om fremtidens klimatilpasning

DNNK bgr bidrage til at seette den faglige dagsorden for fremtidens klimatilpasning som en del af den generelle
baeredygtigheds- dagsorden.

"Udvalget” definerer opgaven og planlaegger et oplaeg til bestyrelsen for det videre arbejde.

aftale om det videre forlgb og planleegning af online mgde.

Personer - interessetilkendegivelse for at deltage i arbejdet:
» Jens Brandt Bering,

» Karsten Arnbjerg,

» Anders Debel,

* Ulrik Hindsberger

 Birgitte Hoffman

(4
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. Nyt fra sekretariatet Kan offentliggores

DNNK Udvikling ApS. selskabet er endeligt afviklet. CVR nr. og bankkonto er lukket.

Der har som aftalt pa strategiseminaret veeret en dialog om samarbejde med Young Water Professionals, og der
er interesse for at opstarte samarbejde.

Vi har som aftalt pa strategiseminar arbejdet lidt med hjemmesiden, og lagt nogle udsagn ind fra medlemmerne
under Om DNNK — DNNK og Bliv medlem — DNNK

Preesentation af "arshjul” for arrangementer og hvorledes netvaerksmedarbejdere og sekretariat arbejder med
temaer og planlaegning.

Arshjulet, som er et internt arbejdsredskab for sekretariatet og netvaerksmedarbejderne, blev introduceret.
Arshjulet er dynamisk, og planleegning af arets aktiviteter foregar sammen med netvaerksmedarbejderne som
mg@des to gange om aret med opfglgende digitale manedsmegder.

Bevilllingsansggningens indhold naermer sig, og der foreligger stgtteerklaeringer fra DANVA, DI, KL og DR.
Ansggning kan nu feerdiggeres. Indhold er fremsendt til forpersonskab og interesseorganisationerne.

12



5. Nyt fra sekretariatet

(4

Radgivere og marketing/konkurrencesituation ift. DNNK aktiviteter.

DNNK skal have “gje for” arrangementernes karakter. Vi skal sikre at arrangementerne handler om faglige temaer,
formidling og vidensdeling, og ikke bliver en generel "marketingskanal”.

Det blev anbefalet at fysiske arrangementer har fokus pa specifikke emner indenfor klimatilpasning, og at der ved fysiske
arrangementer indbydes oplaegsholdere fra flere organisationer, sa det bliver faelles arrangementer og ikke
enkeltvirksomheders arrangementer.

Der er ikke behov for retningslinjer, men der skal veere opmaerksomhed pa karakteren af DNNK’s arrangementer.

Beslutning:

Bestyrelsen tager status til efterretning med de anfgrte bemaerkninger.
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6. Status QkOnomi 2022 Kan offentliggores \Q

Der er faktureret kr. 2.637.000 i kontingenter for 2023
Budget for medlemskontingenter i 2023 er kr. 2.675.000

Statusrapport udarbejdet af Beierholm (som ogsa forestar bogfgring), og var udsendt pa forhand. Der var ingen spgrgsmal til
statusrapport/gkonomi.

Forbrug felger planen.

Beslutning
» Bestyrelsen tager status om gkonomi til efterretning.
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7.1 Generalforsamling Kan offentligggres \\.v

Generalforsamling afholdes d. 11. maj kl. 14 hos HOFOR og online.

* Indkaldelse er rettidigt udsendt d. 20. marts. Der er pt. 35 tilmeldinger.

* René Frisdahl Jensen fra Horten bliver dirigent.

* Der er ikke indkommet forslag fra medlemmerne forud for frist d. 13 april

» Frist for kandidaters opstilling til bestyrelse er 27. april.

» Sekretariat og forpersonskab har opgaven med at planleegge generalforsamlingen.

« Suppleanter (som jf. dirigenten pa generalforsamling i 2022 veelges for to ar) indtreeder i den valgperiode som er
gaeldende for den person de indtreeder for.

« Inden generalforsamling afklarer sekretariat bestyrelsesperiode nar der sker udskiftninger fra samme organisation ved
en valghandling, hvor bestyrelsesmedlemmet fra samme organisation stiller op, selvom eksisterende
bestyrelsesmedlem ikke er pa valg.

Beslutning:
» Bestyrelsen tager status til efterretning
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7.2 Generalforsamling - kontingentsatser naeste &r kan offentiiggores &

Bestyrelsen skal foresla kontingenter for naestkommende ar pa generalforsamlingen.

Medlemskategori Sterrelse Basis | Udvidet
Kommuner og Regioner Under 40.000 indbyggere 4.000 20.000
Over 40.000 indbyggere 8.000 30.000
Over 100.000 indbyggere 12.000 50.000
Forsyningsselskaber Under 40.000 indbyggere 4.000 20.000
g"ifgg‘?aﬁ:fgrs ningsomradet) Over 40.000 indbyggere 8.000 30.000
P yning Over 700,000 indbyggere T2.000 50.000

Virksomheder / Radgivere 0 - 2 medarbejdere 2.000

Antal medarbejdere der arbejder indenfor 3-9 medarbejdere 6.000

10 — 49 medarbejdere 12.000

20.000

50 =249 medarbejdere
250-medarbejdere 30.000

Beslutning

« Bestyrelsen godkender forslag til kontingentstruktur for virksomheder/radgivere til fremleegges pa
generalforsamlingen 16



7.2 Generalforsamling - Kontingentsatser naeste &r kan offentiggores &

Borgergrupper (grundejerforeninger, Lille 2.000 6.000
digelag, bol?gseﬁskaberj) 800 1600

Stor 4000 8.000
@vrige interesse- og Lile 4.000 20.000
(DANVA. Dansik industr, Dansk

, Dansk Industri, Danske
regioner, KL m.fl.) Stor 8-000 30-000
Statslige Insftitutioner PT. Enhed T5.000
Vidensinstitutioner Pr. Vidensinstitution 12.000
Privatpersoner 800
Studerende (2) Gratis
Alle priser er ex. moms

Beslutning
« Bestyrelsen godkender forslag til kontingentstruktur for borgergrupper og gvrige til fremleegges pa
generalforsamlingen 17



7.2 Generalforsamling - Kontingentsatser naeste &r kan offentiggores &

Basis medlemskab Et basismedlem far:

e gratis adgang for op til to navngivne deltagere ved digitale arrangementer og op til
to fysiske mgder/arrangementer arligt pr. person

e basis for borgergrupper og gvrige omfatter to personer.

Udvidet medlemskab (1) Et udvidet medlemskab giver:

e Gratis adgang til alle DNNK-arrangementer inden for kompetenceudvikling.

e Gratis adgang for alle organisationens medarbejdere, til savel digitale og
fysiske mgder og arrangementer

Metropol sponsorat . Store kommuner-og forsyningsselskaber med flere kommuner som ejere.

(1) Ved saerligt omkostningstunge arrangementer og ved overnatning kan der evt. opkrzeves et deltagergebyr

(2) Studerende Medlemskab som studerende giver IKKE stemmeret ved generalforsamling.
Ved fysiske arrangementer har betalende medlemmerne fortrinsret.

Beslutning
» Bestyrelsen godkender andringer i noter til kontingentstruktur 18



7.3 Generalforsamling - Valg af bestyrelse 2023

Status pr. 20/11 2023. frist for nye kandidater er 27/11 2023

Forsyningsselskaber (3 pladser):

e Lars N. Holmegaard, Lemvig Forsyning — genopstiller

e Carsten Nystrup, NOVAFOS - ikke pa valg

e Anja Collin Hgjen, HOFOR - ikke pa valg

e Suppleant: Victoria Plum, Hillergd Forsyning — valgt 2022

Virksomheder (4 pladser):

e Jens Brandt Bering, NIRAS — genopstiller

e Astrid Kock Grusgaard, Nordiq Group — genopstiller
e Morten Rask Madsen, BYspektrum — genopstiller

e Bo Brgndum Pedersen, Bovak ApS. - ikke pa valg

e Suppleant: Frank Brodersen, HDBI - valgt 2022

Nye kandidater:
e Karsten Arnbjerg-Nielsen - virksomheder for Rambgl|
e Morten Rungg, virksomheder for Envidan

Kommuner (3 pladser):

¢ Anders Debel, Holstebro — genopstiller

e Niels V. Haar Sgrensen, Gladsaxe - ikke pa valg

e Mikkel Balskilde, Kebenhavn — valgt 2022

e Suppleant: Jacob Dahl-Hesselkilde, Frederiksberg — valgt 2022
Ny kandidat: Henriette Hall-Andersen, Kgbenhavns Kommune.

Ved valg erstatter hun Mikkel Balskilde som traekker sig, og da
suppleant har meddelt, at han ikke gnsker at indtraede i bestyrelsen pa

ninvaaranda tideniinkt man anclcar at farteamntte eAam ciinnlaant

Kan offentliggeres \Q

Regioner (3 pladser):

e Dorthe Selmer, Region Midtjylland — genopstiller ikke

e  Christian Andersen, Danske Regioner, — ikke pa valg

e Agnieszka T. Bentzen, Region Syd. Valgt 2022 - ikke pa valg
Ny kandidat: Rolf Johnsen, Region Midtjylland

Vidensinstitutioner (4 pladser):

e Marina Bergen Jensen, KU — genopstiller

e Birgitte Hoffmann, AAU — genopstiller ikke

e Karsten Arnbjerg-Nielsen, DTU — genopstiller ikke for DTU
e Ulrik Hindsberger (TI) — ikke pa valg

Nye kandidater:

e  Maj-Britt Quitzau, AAU

e  Peter Steen Mikkelsen, DTU

Borgerforeninger (1 plads):
e Ikke besat

@vrige (1 plads):
e |kke besat

Andre organisationer (organisationer med faste bestyrelsesposter)
» DI, Svend-Erik Jepsen
« KL, Mie Thomsen

«  DANVA, Helle Katrine Andersen
19



7.4 Generalforsamling Kan offentliggares

Valg kommuner:

En ny kandidat repraesenterende Kgbenhavns Kommune stiller op, mens der allerede er en person i bestyrelsen fra
Kgbenhavns Kommune, og et medlem kan kun have en repraesentant i bestyrelsen.

Dette betyder saledes at Mikkel efter eget gnske udtreeder af bestyrelsen ved generalforsamlingen.

Dette er ligeledes i overensstemmelse med gnsket fra suppleant for kommuner som har meddelt at han gnsker at
fortseette som suppleant.

Ref. bem: sekretariatet afklarer den endelige proces med dirigenten forud for generalforsamlingen, sa valget foregar i
henhold til vedtaegter og valgregulativ. Herunder afklaring af om valgperioden er 1 ar (ind-supplering) eller to 4r som ved
nyvalg.
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8. Bestyrelsesmgder 2023 Kan offentligggres \\‘u

Mgdekalender 2023

* 11. maj 2023, Generalforsamling
* 11. maj 2023, konstituering af bestyrelsen efter generalforsamling.
« 1. september, bestyrelsesmgde. Afholdes i Jylland ifm. Klimafolkemgde i Middelfart.

* 23. november, bestyrelsesmgde, online
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9. Eventuelt Kan offentliggeres \Q

Ingen bemaerkninger under eventuelt.
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10. Beslutning om kommunikation Kan offentligggres

De enkelte punkter i denne dagsorden er i gverste hgjre hjgrne forsynet med et forslag til hvilke punkter der kan
offentliggeres.

« Det godkendte plancher i referat der kan offentligggres, bliver lagt op pa www.dnnk.dk

« Suppleanter modtager dagsorden til orientering, og vil ligeledes modtage referat nar dette er godkendt.

Det indstilles:

« at Bestyrelsen godkender de foreslaede plancher til offentligggrelse.

(4
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